Rizikų ir krizinių situacijų valdymo tvarkos aprašo
Priedas Nr. 1

KRIZĖS VALDYMO VEIKSMŲ PLANAS

[bookmark: _Hlk193056796]Lietuvos lenkų harcerių (skautų) sąjunga
_______________ 
(data)

1. Lietuvos lenkų harcerių (skautų) sąjungos (toliau – LLHS) bendruomenės narys, gavęs informaciją apie krizę LLHS, nedelsdamas informuoja LLHS Rizikų ir krizių komandos vadovą:

..............................................................................................................................................................................
(vardas, pavardė, kontaktinis telefono Nr.)

..............................................................................................................................................................................
(vardas, pavardė, kontaktinis telefono Nr.)

2. LLHS Rizikų ir krizių komandos vadovas susisiekia su  nukentėjusiu (-iais) asmeniu (-imis), asmens tėvais / globėjais / rūpintojais (jeigu jis (jie) yra nepilnametis (-čiai)) ir (ar) policija patikslina krizės faktus (kas, kur ir kada įvyko) ir informaciją, kuri galėtų būti pateikta LLHS bendruomenei.
3. LLHS Rizikų ir krizių komandos vadovas nedelsdamas sušaukia komandos posėdį.

LLHS Rizikų ir krizių komandos narių vardai, pavardės, telefono Nr., funkcijos krizės valdymo metu: 

1. ..................................................................................................................................................................

2. ..................................................................................................................................................................

3. ..................................................................................................................................................................

4. ..................................................................................................................................................................

5. ..................................................................................................................................................................

6. ..................................................................................................................................................................

7. .....................................................................................................................................................................

4. LLHS Rizikų ir krizių komanda posėdžio metu aptaria šiuos klausimus (priklausomai nuo konkrečios krizės situacijos posėdžio darbotvarkė gali būti papildyta įtraukiant kitus aktualius klausimus arba sutrumpinta, jei kai kurie klausimai neaktualūs konkrečios krizės situacijoje):
4.1. įvertina krizės paveiktų asmenų grupes (kurie bendruomenės nariai gali būti labiausiai paveikti);

Labiausiai krizės paveiktos asmenų grupės:

...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

4.2. įvertina turimus psichologinės pagalbos LLHS resursus, jei jų nepakanka, kreipiamasi į psichologinės pagalbos teikėją (-us);
Psichologinės pagalbos teikėjo (-ų) vardas, pavardė, telefono Nr., el. paštas:

..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................

4.3. sutaria, kokia informacija apie krizę ir jos valdymo veiksmus bus pateikiama atskiroms bendruomenės grupėms (nariams, tėvams (globėjams, rūpintojams), vadovams, žiniasklaidai). Taip pat sutaria, kas, kada ir kokia forma pateiks parengtą informacinį tekstą.
4.4. rekomenduoja vienetų vadovams: rengti pokalbius savo vieneto viduje, užkirsti kelią gandų sklidimui, atsakyti į kylančius klausimus savo vieneto nariams ir/ar jų tėvams (globėjams, rūpintojams). Sudaryti galimybes vieneto nariams laisvai reikšti emocijas ir identifikuoti narius, kuriems reikia pagalbos. Palaikyti ryšius su nepilnamečių vieneto narių tėvais (globėjais, rūpintojais) ir suteikti informaciją, kur ir kaip vieneto nariai ir/ar nepilnamečių narių tėvai gali gauti pagalbą.
4.5. esant būtinybei sprendžia apie papildomų civilinės saugos ir (ar) greitosios medicinos pagalbos priemonių reikalingumą (policijos ir (ar) priešgaisrinės gelbėjimo tarnybos, greitosios medicinos pagalbos iškvietimą (bendrosios pagalbos telefonu 112).
4.6. svarsto būtinybę informuoti apie krizę kitas įstaigas ar institucijas ir bendradarbiauti su jomis organizuojant ar vykdant krizės valdymo veiksmus;
4.7. mirties atveju aptaria dalyvavimą laidotuvėse (visi LLHS bendruomenės nariai turi būti informuoti apie laidotuvių laiką ir vietą; laidotuvėse dalyvauja tik norintys bendruomenės nariai).
4.8. numato kito LLHS Rizikų ir krizių komandos posėdžio vietą ir laiką.
5. Apie krizę informuojama LLHS bendruomenė.
6. Labiausiai nukentėjusiems asmenims teikiama psichologinė ir (ar) kita pagalba.
7. Pasirūpinama, kad visiems bendruomenės nariams būtų prieinama informacija apie psichologinės pagalbos galimybes.
8. LLHS Rizikų ir krizių komanda reguliariai aptaria krizės valdymo veiksmų eigą, veiksmingumą, prireikus keičia, koreguoja krizės valdymo veiksmų planą.
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